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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

Las conclusiones del curso anterior las hemos detallado siguiendo los siguientes
apartados:

1.- DIDACTICAS y PEDAGOGICAS

e Algunos departamentos comentaron en la ultima CCP de junio que seria bueno
desvincular las fechas de las evaluaciones de primero de bachillerato de las de segundo
alegando motivos pedagdgicos y psicoldgicos por lo que se pide atrasar la primera
evaluacioén a la ultima semana del primer y segundo trimestre

e Continuar con los apoyos de en la ESO para poder paliar las elevadas ratios de algunos
cursos de la ESO y también para poder realizar practicas en asignaturas como Biologia o
Fisica y Quimica, o facilitar el uso frecuente de nuevas tecnologias en el Althia, o
trabajar adecuadamente la comprension oral.

e Seria bueno realizar un mayor seguimiento de los alumnos con asignaturas pendientes
tanto en la ESO como en Bachillerato.

e Sequir concienciando a los alumnos de la necesidad de organizarse bien el estudio a lo
largo del curso, de la importancia de los repasos y de la constancia. Buscar la
motivacién grupal a través de algunas técnicas que se pueden desarrollar en tutoria.

e Insistir en el compromiso de las familias en la supervision del trabajo en casa de sus
hijos, y especialmente en el cumplimiento de plazos de entrega de trabajos y del plan de
recuperacion de la materia pendiente que se les facilita.

2.- CONVIVENCIA

e |La comunidad educativa delega la gestion de la convivencia en el equipo directivo del
centro y descargan esta responsabilidad en lugar de asumir su propio rol tanto en las
aulas como en los pasillos o las salidas a los aseos. Existe una cultura vertical donde la
autoridad se delega, a veces por falta de formacion en la gestion de conflictos u otras
veces por la falta de tiempo y la saturacion de tareas. Por otro lado, algunos alumnos y
algunas familias no reconocen la competencia profesional de los docentes y eso genera
conflictos y sanciones poco constructivas.

e Muchas de las medidas correctoras de los partes de amonestacion leves y graves no
abordan la gestion positiva del conflicto, sino que buscan mas el castigo y a sancion.

e Establecer desde el inicio de curso unas normas muy claras de convivencia para que el
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desarrollo de la clase sea mas fluido, de forma que el grado de atencion de los alumnos
en el aula sea mayor.

e Seguir controlando los RETRASOS DE LOS ALUMNQOS, sobre todo a primera hora, ya que
los primeros diez minutos estan entrando alumnos a las aulas.

e Enlas guardias de recreo es aconsejable estar cuatro profesores para poder controlar
todos los espacios e ir rotando éstos semanalmente. Rotar a los alumnos entre 1°y 2°
de ESO en los dos patios

3.- INCLUSION EDUCATIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

e Durante este curso los planes de trabajo del alumnado no han tenido el seguimiento
necesario por parte del profesorado, ha faltado también coordinacion del profesorado
con las orientadoras del centro y la maestra de Pedagogia terapéutica.

e El profesorado ha estado poco receptivo a todas estas medidas por lo que
consideramos necesario una serie de actividades de formacién en metodologias
inclusivas / DUA

4.- PLAN DE GESTION DE CENTRO

e Dotar de presupuesto a los departamentos para renovar los materiales didacticos de los
departamentos didacticos, renovar el material del laboratorio de Fisica y Quimica,
compra de material para las actividades de las PT o dotacion fija para el Plan de Lectura
para poder dotar de novedades actuales a la Biblioteca.

e [Instalar paneles digitales en las Aulas Althia, aulas de Musica, Plastica y en aquella
aulas donde no hay.

5.- PARA LA ADMINISTRACION

e Evitar que la evaluacion de diagndstico de 2° de ESO se celebre en fechas tan tardias, ya
que entorpece el desarrollo habitual de las tareas didacticas y dificulta el trabajo del
profesorado. Ademas, la ;necesidad; de ;entrenar; con los alumnos este tipo de
pruebas (o las PISA) ralentiza e imposibilita el cumplimiento de la programacién
didactica. Por ultimo, el desarrollo de estas pruebas debe mejorarse para evitar el caos 'y
la improvisacién que ha habido este curso. Una vez mas, el trabajo del profesorado que
las corrige no ha tenido ningun tipo de reconocimiento ni se le han reducido horas
complementarias de su horario para facilitar su tarea.

 Insistir en la falta de financiacién del centro para obras RAM dado la antigiiedad del
centro y que no podemos afrontar con nuestro presupuesto operativo: arreglar las pistas
polideportivas e instalacién de fuentes de agua, la cubierta y los canalones del centro
por dénde se filtra agua cuando llueve, climatizacion del salén de actos y de las aulas,
etcg

B. Objetivo, Actuacidn y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.
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Procesos de enseianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencion a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= *Desdoblar si se puede, los grupos mas numerosos en torno a 30 alumnos, para poder
trabajar con ratios en torno a los 15 alumnos.
* Fomentar la Participacion del Profesorado en proyectos de innovacion pedagdgica, asi
como estrategias de autoevaluacién del profesorado.
* Continuar con los diferentes de trabajo.
* Impulsar el uso de la agenda escolar.
* |levar a cabo actividades sobre técnicas de trabajo intelectual (aprender a aprender,
estrategias de aprendizaje), propias de cada asignatura y no aisladas del P. de Accidn
Tutorial.
Incluir actividades de regulacion de la ansiedad. prevencion de las conductas autoliticas y
de gestion emocional
Generar espacios de ocio para el alumnado.:

¢ [ Objetivo:

Actuaciones Calendario | Responsable |Recursos | Evaluacion

Desdoblar si se A e [T e
puede, los grupos

Mas humerosos en
torno a 30
alumnos, para
poder trabajar con
ratios en torno a
los 15 alumnos.

ANUAL CLAUSTRO i final d
Fomentar la e propios | inal de
Participacion del directivo
Profesorado en

proyectos de
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innovacion
pedagogica, asi
como estrategias
de autoevaluacion
del profesorado.

ANUAL CLAUSTRO i final d
* Impulsar el uso PP ctrso.

de la agenda
escolar

ANUAL  [CLAUSTRO |propios |FINAL DE
Llevar a cabo TUTORES CURSO

actividades sobre D TACION
técnicas de trabajo

intelectual
(aprender a
aprender,
estrategias de
aprendizaje),
propias de cada
asignaturay no
aisladas del P. de
Accién Tutorial.

. et 20 DEP. propios | FINAL DE
Incluir actividades |1zvestre |oriEnTACION agentes | CURSO

de regulacién de la externos
ansiedad.
prevencion de las
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conductas
autoliticas y de
gestion emocional
Generar espacios
de ocio para el
alumnado

= * Agilizar y mejorar los procesos de evaluacion: preevaluacion por parte de los alumnos,
poner las notas en DELPHOS en los tiempos establecidos para poder preparar las
reuniones, establecer las medidas de inclusion educativa si fuera necesaria y dejar las
evidencias de todo ello en las actas de evaluacion.
* Conocer las normativas que regulan la evaluacion y revisién de las programaciones
didacticas de los departamentos para que los instrumentos utilizados en la evaluacién sean
variados, accesibles, flexibles y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje.

e [ Objetivo:
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacién
HFH H ANUAL EQUIPO PROPIOS | FINAL DE
Aglllzar y mejorar DIRECTIVO, CURSO
CLAUSTRO,
IOS prOC.elSOS de DEPARTAMENTO
evaluacion: DE ORIENTACION

preevaluacion por
parte de los
alumnos, poner las
notas en DELPHOS
en los tiempos
establecidos para
poder preparar las
reuniones,
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establecer las
medidas de
inclusion educativa
si fuera necesaria 'y
dejar las
evidencias de todo
ello en las actas de
evaluacion.

PRIMER EQUIPO PROPIOS | ANUAL
Conocer Ias TRIMESTRE | DIRECTIVO Y

normativas que CLAUSTRO
regulan la
evaluacion y
revision de las
programaciones
didacticas de los
departamentos
para que los
instrumentos
utilizados en la
evaluacion sean
variados,
accesibles,
flexibles y
adaptados a las
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distintas
situaciones de
aprendizaje.

= * Establecer un calendario de reuniones de los equipos docentes dirigido por los tutores 'y
con el asesoramiento del departamento de Orientacion para la elaboracion de los planes de
trabajo.

* Fortalecer el rol del tutor e implicar al equipo docente de la importancia de cumplimentar
los planes de trabajo en la plataforma TEAMS y su seguimiento trimestral.:

¢ [ Objetivo:
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion
Establecer un TRIMESTRE | DE ORIENTACION | | CURSO.
calendario de Y TUTORES
reuniones de los
equipos docentes
dirigido por los
tutores y con el
asesoramiento del
departamento de
Orientacion para la
elaboracion de los
planes de trabajo
Fortalecer el I‘O| ANUAL E?RL:—:'(I?%VO, PROPIOS EILIJ\IéASLODE
del tutor e implicar TOTORES Y 10
al equipo docente DE ORIENTACION
de la importancia
de cumplimentar

Programacion General Anual 9



om ;i ”
~ Plan de Recuperacién FE Financiado por
*p¥- ® GOBERNO  MINISTERIO 1P o " 5 7 la Unién Europea
73 DEESPARA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia SR P!
Castilla-LaMancha |

Y FORMACION PROFESICNAL
NextGenerationEU

los planes de
trabajo en la
plataforma TEAMS
y su seguimiento
trimestral.

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= * Reconocer y reforzar la autoridad del profesorado en el aula.
* Promover la resolucidn positiva de los conflictos a través de los 6érganos de gobierno del
centro y las reuniones de tutores, y la posibilidad de crear un aula de reflexién gestionado
por el profesorado de guardia.
* Generalizar el uso del centro como espacio libre de moviles.
* Fomentar el cuidado de la imagen personal del alumnado, orientandolo al uso de una
vestimenta adecuada.
* Fomentar habitos saludables de vida concienciando sobre el consumo de tabaco, vapear,
alcohol u otras sustancias.
* Mejorar la convivencia en los entornos del centro, implicando a toda la comunidad
educativa y las autoridades competentes.:

¢ [ Objetivo:
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion
ANUAL EQUIPO PROPIOS | FINAL DE
Reconocer y DIRECTIVO,CLAUSTRO CURSO
reforzar la
autoridad del
profesorado en
el aula.
ANUAL CLAUSTRO, PROPIOS | FINAL DE
Promover Ia DEPARTAMENTO DE CURSO
1A ORIENTACION Y
reSOIUC|0n EQUIPO DIRECTIVO
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positiva de los
conflictos a
través de los
organos de
gobierno del
centroy las
reuniones de
tutores, y la
posibilidad de
crear un aula de
reflexion
gestionado por
el profesorado
de guardia.

: ANUAL CLAUSTRO, PROPIOS | FINAL DE
Generallzar el DEPARTAMENTO DE CURSO

ORIENTACION Y
uso del centro EQUIPO DIRECTIVO
como espacm
libre de moviles.

ANUAL COMUNIDAD PROPIOS | FINAL DE
Fomentar el EDUCATIVA CURSO

cuidado de la
imagen personal
del alumnado,
orientandolo al
uso de una
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vestimenta
adecuada

Mejorar la
convivencia en
los entornos del
centro,
implicando a
toda la
comunidad
educativa y las
autoridades
competentes.

ANUAL

COMUNIDAD
EDUCATIVAYY
AGENTES EXTERNOS

PROPIOS

FINAL DE
CURSO

= * Seguir fomentando el uso de EDUCAMOS como vehiculo de comunicacion entre docentes
* Dinamizar la sala de profesores tanto como lugar de informacion, reunién y localizacién
del profesorado (especialmente para las guardias).
* Mantener el uso de la agenda escolar obligatoria para 1,2y 3° de ESO y ampliar a 4° de la
ESO como una buena y rapida comunicacion entre familia y equipo docente.
* Insistir en el manejo de la plataforma EDUCAMOS CLM para la comunicacion entre las
familias y el profesorado del centro.
* Fomentar la participacion de las familias en las actividades que se realizan en el centroy
que contribuyen en la integracién de toda la comunidad educativa.:

¢ [ Objetivo:

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

docentes

Seguir fomentando el
uso de EDUCAMOS
como vehiculo de
comunicacion entre
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Dinamizar la sala de
profesores tanto como
lugar de informacion,
reunion y localizacion
del profesorado
(especialmente para
las guardias).

Mantener el uso de la
agenda escolar
obligatoria para 1°,
2°y 3°de ESOy
ampliar a 4° de la ESO
como una buenay
rapida comunicacion
entre familia y equipo
docente.

Insistir en el manejo
de la plataforma
EDUCAMOS CLM para
la comunicacioén entre
las familias y el
profesorado del
centro.

Fomentar la
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participacién de las
familias en las
actividades que se
realizan en el centro y
que contribuyen en la
integracion de toda la
comunidad educativa.

= * Planificar y coordinar a principio de curso todas las actividades con unos criterios de
proporcionalidad, equilibrio, etc., en colaboracion con la CCP y el responsable de

actividades complementarias.

* Revisar el protocolo de actividades complementarias y extracurriculares de las NCOF.:

coordinar a
principio de curso
todas las
actividades con
unos criterios de
proporcionalidad,
equilibrio, etc., en
colaboracién con
laCCPyel
responsable de
actividades
complementarias.

DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS

¢ [ Objetivo:
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion
: PRIMER EQUIPO DIRECTIVO, | PROPIOS | TRIMESTRAL
Planlﬁcar y TRIMESTRE | CCP, RESPONSABLE
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Revisar el
protocolo de
actividades
complementarias
y
extracurriculares
de las NCOF.

TRIMESTRAL | CCP

PROPIOS | TRIMESTRAL

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,

servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= * Conseguir una mayor dotacion de recursos econdmicos por parte de la administracion
con el fin de mantener las instalaciones de un edificio tan antiguo y con tantas necesidades
como es el nuestro: arreglar la cubierta, los canalones de desagiie, las pistas polideportivas

y la instalacién de una fuente.

* Mejorar la climatizacién de los espacios comunes de la tercera planta como el salén de

actos o los departamentos.:

e [ Objetivo:

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

y con tantas

Conseguir una mayor
dotacion de recursos
economicos por parte
de la administracion
con el fin de mantener
las instalaciones de
un edificio tan antiguo
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necesidades como es
el nuestro: arreglar la
cubierta, los
canalones de
desagiie, las pistas
polideportivas y la
instalacion de una
fuente.

Mejorar la
climatizacidén de los
espacios comunes de
la tercera planta como
el salén de actos o los
departamentos.

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se
desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= * Mejorar el seguimiento del alumnado del programa Titula-S y aumentar las sesiones de
co-docencia, coordinando las actuaciones de los dos profesores.
* Mejorar la coordinacion del profesores y tutores de 1°y 2° de ESO de los grupos que
participan en el programa TITULAS+ con la profesora de Pedagogia Terapéutica con el fin
de realizar un mejor seguimiento del programa.
* Establecer un calendario de reuniones especificas de los implicados en el Programa, con
una periodicidad fija, levantado actas de las reuniones, seguimiento y evaluacion.
* Integrar los objetivos y actuaciones del TITULAS+ en las programaciones didacticas de los
departamentos de Lengua y Matematicas, y no como anexos.:

¢ [ Objetivo:

Programacion General Anual 16
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seguimiento del E DIRECTIVO

alumnado del

programa Titula-S'y

aumentar las

sesiones de co-

docencia,

coordinando las

actuaciones de los

dos profesores. *

Mejorar Ia ANUAL $8$(I;E§gRES PROPIOS | TRIMESTAL
coordinacion del PTS

profesores y
tutores de 1°y 2°
de ESO de los
grupos que
participan en el
programa
TITULAS+ con la
profesora de
Pedagogia
Terapéutica con el
fin de realizar un
mejor seguimiento
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del programa

Establecer un calendario de ANUAL PORFESORES | PROPIOS | TRIMESTAL
reuniones especificas de los TUTORES

implicados en el Programa, con una PTS

periodicidad fija, levantado actas de

las reuniones, seguimiento y

evaluacion.

Integrar los objetivos y actuaciones | PRIMER PORFESORES | PROPIOS | PRIMER

del TITULAS+ en las TRIMESTRE | TUTORES TRIMESTR
programaciones didacticas de los PTS

departamentos de Lengua 'y
Matematicas, y no como anexos.

= * Mantener el Programa de Horarios Integrados con los Conservatorios de Musica,
facilitando convalidaciones, horarios, ... para los alumnos implicados en la ESo y

bachillerato.

* Colaborar con la Fundacion Esteban Berlanga para poder habilitar espacios en los que el
alumnado de los Conservatorios de Danza pueda disponer de ellos en las horas

convalidadas.:

Objetivo:

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Mantener el Programa de
Horarios Integrados con los
Conservatorios de Musica,
facilitando convalidaciones,
horarios, ... para los alumnos
implicados en laESo y
bachillerato.

ANUAL

ADMINISTRACION

E. DIRECTIVOS

PROPIOS Y
EXTERNOS

ANUAL

Colaborar con la
Fundacidn
Esteban Berlanga
para poder

ANUAL

E. DIRECTIVO Y

ASOCIACION

PROPIOS Y
EXTERNOS

ANUAL
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habilitar espacios
en los que el
alumnado de los
Conservatorios de
Danza pueda
disponer de ellos
en las horas
convalidadas.

= * Realizar nuevas actividades de formacién que sigan incrementando la digitalizacion del
profesorado.
* Continuar desarrollando el PIE - STEAM, tratando de involucrar a un mayor porcentaje del
profesorado.
* Reactivar la biblioteca como lugar de encuentro y trabajo con los alumnos durante las
horas lectivas de cualquier asignatura y aumentar el nimero de alumnos participantes en
los Clubs de Lectura.
* Difundir de manera mas activa y atractiva estos recreos activos, lo que permita al
alumnado mas vulnerable conocer de primera mano la dinamica y los beneficios de estas
actividades.
* Seguir buscando vias de implantacion de los programas ERASMUS tanto para el
profesorado como para el alumnado:

¢ [ Objetivo:
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion
Realizar nuevas |WWA- | SQIPO DIRECTIO | PROPIOS 1 ANUAL
actividades de TiC
formacién que
sigan

incrementando la
digitalizacion del
profesorado.
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Continuar
desarrollando el
PIE - STEAM,
tratando de
involucrar a un
mayor porcentaje
del profesorado.

ANUAL

EQUIPO DIRECTIO
Y CCORDINADOR
PIE

PROPIOS

ANUAL

Reactivar la
biblioteca como
lugar de
encuentro y
trabajo con los
alumnos durante
las horas lectivas
de cualquier
asignaturay
aumentar el
numero de
alumnos
participantes en
los Clubs de
Lectura.

ANUAL

EQUIPO DIRECTIO
Y CCORDINADOR
PLAN DE
LECTURA

PROPIOS

ANUAL

Difundir de
manera mas

ANUAL

EQUIPO DIRECTIO
Y CLAUSTRO

PROPIOS

ANUAL
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activa y atractiva
estos recreos
activos, lo que
permita al
alumnado mas
vulnerable
conocer de
primera mano la
dinamicay los
beneficios de
estas actividades.

Seguir buscando [ANUA- |SQUIPODIRECTIO | PROPIOSY |ANUAL
vias de chben "
implantacion de

los programas
ERASMUS tanto
para el
profesorado
como para el
alumnado

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.
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e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Pl Esuia
AR sl

= Este curso tenemos alumnos de la ruta de transporte escolar:
Albacete - 2000763 - Higueruela-S407:

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

alumnos de la ruta
de transporte
escolar: Albacete -
2000763 -
Higueruela-S407

¢ [ Objetivo:
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion
ANUAL ADMINITRACION [ EXTERNO | FINAL DE
Este curso tenemos CURSO

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= * Sensibilizar a toda la comunidad de la importancia de la asistencia a clase continuada del
alumnado, e insistir en la obligatoriedad de la asistencia a clase tanto como en la ESO

como en el Bachillerato.

* Mejorar el registro de las faltas por parte del profesorado en la plataforma EDUCAMOS
CLM y su posterior informacion a las familias.
* Mejorar la puntualidad del alumnado y del profesorado. :

importancia de la
asistencia a clase

¢ [ Objetivo:
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
‘il ANUAL TODA LA PROPIOS FINAL DE
Sensibilizar a toda la COMUNIDAD CURSO
comunidad de la EDUCATIVA
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continuada del
alumnado, e insistir
en la obligatoriedad
de la asistencia a
clase tanto como en
la ESO como en el
Bachillerato.

MejOI‘ar el reglstro ANUAL Eglélg[\(j)'?Es EDUCAMOS EI[TQSLODE
de las faltas por
parte del
profesorado en la
plataforma
EDUCAMOS CLMy
su posterior
informacién a las

familias.

1 ANUAL TODA LA PROPIOS FINAL DE
Mejorar Ia COMUNIDAD CURSO
puntualidad del EDUCATIVA
alumnado y del
profesorado.
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= * Mantener las escuelas y ampliarlas a otros deportes.
* Trabajar en el disefio de una nueva web del centro. :

e [ Objetivo:

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion

Mantener las escuelas
y ampliarlas a otros
deportes.

Trabajar en el diseno
de una nueva web del
centro

= * Mentalizar a los alumnos del buen uso de las instalaciones del centro y su limpieza: aulas,
mesas, aseos, patios, etc... y a los profesores para que entiendan que el mantenimiento del
centro es una labor de toda la comunidad educativa.
* Sensibilizar a los profesores y alumnos de un mayor control de los ordenadores y
materiales didacticos.
* Instalar, cuando sea posible, camaras de seguridad para mejorar la vigilancia y evitar de
posibles actos vandalicos.:

e [ Objetivo:

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion
Mentalizar a los
alumnos del buen uso
de las instalaciones
del centro y su
limpieza: aulas,
mesas, aseos, patios,
etc...yalos
profesores para que
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entiendan que el
mantenimiento del
centro es una labor de
toda la comunidad
educativa.

Sensibilizar a los
profesores y alumnos
de un mayor control
de los ordenadores y
materiales didacticos.

Instalar, cuando sea
posible, camaras de
seguridad para
mejorar la vigilancia 'y
evitar de posibles
actos vandalicos.

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacién y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

e Accion educativa

= Desarrollo integral y bienestar del alumnado
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= QOrientacion y tutoria

e Competencias clave

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Compromiso profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Comunicaciény liderazgo

» Alfabetizacion mediatica e informacional

e Ensefanza - aprendizaje
= Evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje
= Practicay gestion del proceso de ensenanza-aprendizaje

= Programacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

= Bienestar emocional
= Educacion inclusiva
= Proyectos de innovacién educativa

= Proyectos escolares saludables

e Transformacién digital

= Codigo Escuela 4.0

= Competencia digital docente

e Particularidades del centro

Por las caracteristicas del profesorado del centro, docentes con destino definitivo en Albacete
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y muchos anos de servicio, es complicado buscar lineas de formacion atractivas.

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Estamos a la espera de recibir la formacién necesaria para poder poner en marcha el Plan de
Formacion en Emergencias de Proteccion Civil

D. Aspectos organizativos

Concrecién anual de los aspectos organizativos.

Horarios
En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las

particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo | Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
12hora | 8:15 9:10 55
22hora | 9:10 10:05 55
32hora | 10:05 11:00 55
RECREO | 11:00 11:30 30
42hora | 11:30 12:25 55
52 hora | 12:25 13:20 55
62 hora | 13:20 14:15 55

¢ Particularidades del centro

El centro esta abierto por las tardes para realizar actividades deportivas en las pistas y en el
pabellén. Se cuenta con dos escuelas deportivas de fltbol sala (con monitores del club
UDAF) y de Voleibol (monitoras del club ALBARENA). También se va a comenzar una actividad
nueva, jugger durante el primer trimestre y de ser viable se continuara el resto del curso.

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario
T1AE D. Francisco José Segura Gonzélez Martes de 12:25 a 13:20
1BE D. Enrique Pedro Azafia Defez Jueves de 12:25a13:20
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1CE D2. Marta Angeles Cerezo Iniesta Jueves de 11:30a 12:25
1DE D2. Carmen Roldan Ibédfez Jueves de 10:5a 11:00
1EE D. Tomas Zamora Pérez Miercoles de 10:5 a 11:00
2AE D2. Susana Lépez Alfaro Viernes de 11:30 a 12:25
2BE D2. Ana Remedios Bertolin Fernandez | Viernes de 11:30 a 12:25
2CE D2. Ana Maria Garcia Delicado Lunes de 10:5a 11:00
2DE D. Fernando Castillo Espinés Miercoles de 12:25 a 13:20
3AE D2. Consuelo Puche Bernal Miercoles de 11:30 a 12:25
3BE D. Juan Gélvez Carrasco Lunes de 12:25 a 13:20
3CE D. Luis Enrique Gonzélez de Bocos Miercoles de 10:5 a 11:00
3DE D2. Maria Esperanza Landete Lépez Miercoles de 11:30 a 12:25
3DIVER | D2. Maria del Pilar Villodre Lépez Viernes de 12:25 a 13:20
4AE D2. Pilar Ramirez Garcia Viernes de 10:5a 11:00
4BE D. Angel Javier Lozano Nufez Jueves de 12:25a 13:20
4CE D2. Inmaculada Galdénez Borja Viernes de 12:25 a 13:20
4DE D. Luis Llorente Aguado Jueves de 12:25a13:20
4DIVER | D2. Maria del Carmen Lépez Martinez | Miercoles de 10:5a 11:00
1AB D. Pablo José Ruiz Pascual Jueves de 12:25a 13:20
1BB D2. Maria José Ruiz Atienzar Martes de 12:25 a 13:20
1CB D. Francisco José Collado Galera Viernes de 11:30 a 12:25
1DB D2. Ruth Vidal Daza Miercoles de 9:10 a 10:5
2AB D. Javier Sanchez Sancha Lunes de 12:25 a 13:20
2BB D2. Caridad Tornero Molina Miercoles de 9:10 a 10:5
2CB D2. Maria Isabel Olivas Cantos Lunes de 9:10 a 10:5
2DB D2. Carmen Rosa Mendoza Ramirez Jueves de 12:25a 13:20
Actividades

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario

Tipo servicio

Albacete - 2000763 - Higueruela-S407

Transporte Escolar

Periodos

la Unién Europea
it NextGenerationEU

Financiado por

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

¢ Periodo de adaptacién

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Espacios y tiempos

Programacion General Anual
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El centro debe indicar los criterios para la distribucion de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

El Instituto esta construido sobre una parcela 9.955 m2, tiene una superficie construida de
5.881 m2. Consta de dos edificios, uno de ellos dedicado a pabellon deportivo y separado por
una pista poli-deportiva, del edificio principal. En éste tenemos 30 aulas, una sala de usos
multiples, laboratorios de Fisica, Quimica, Biologia y Geologia, aulas especificas de
Tecnologia, Plastica, Musica y dos aulas Althia. También dispone de biblioteca, nueve
departamentos, cuatro despachos de administracién un aula multiusos (reuniones,
convivencia, etc;i) conserjeria y cafeteria. También hay una zona de vivienda del antiguo
conserje, destinada a almacén y el curso pasado se acondiciond una nueva sala como aula: la
Sala de Proyectos (donde poder trabajar de forma dinamica y cooperativa. Hay una sala de
calderas y ademas, el edificio dispone de garaje para uso del personal del Centro.

El instituto dispone de una red informatica por cable, y acceso a internet por wifi en todo el
centro.

Las aulas estan dispuestas en tres pisos:

e en la planta baja se encuentran los alumnos de 1°y 2° de ESO y el aula de Tecnologia.

e en la primera planta, los alumnos de 2° y 3° de ESO y de 1° de bachillerato, los laboratorios
de Biologia y Geologia, y un aula Althia.También hay aulas pequefas para los grupos de
Latin, apoyo, y Lenguaje Musical para los alumnos

¢ en la segunda planta se encuentran los alumnos de 4° de ESO y 2° de bachillerato, el
laboratorio de Biologia, y otra Aula Althia. El aula 212 esta destinada a los alumnos del
Conservatorio Torrejon y Velasco para las clases de Lenguaje Musical de 1°y 2° dentro del
marco del Programa de Horarios Integrados.

e en la tercera planta se encuentran los laboratorios de Fisica y de Quimica.

Todas las aulas estan dotadas del mobiliario necesario, dos pizarras, cafién y/o panel
didactico interactivo, armarios para guardar el material y acceso a internet a través de wifi.
Responsabilidades

En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del
profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen
la tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

No existen datos.

e Comisién de Coordinacion Pedagdgica

No existen datos.
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e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor

1AE Segura Gonzélez, Francisco José

1BE Azafa Defez, Enrique Pedro

1CE Cerezo Iniesta, Marta Angeles
1DE Roldén Ibéafiez, Carmen

1EE Zamora Pérez, Tomas

2AE Lépez Alfaro, Susana

2BE Bertolin Fernandez, Ana Remedios
2CE Garcia Delicado, Ana Maria

2DE Castillo Espinés, Fernando

3AE Puche Bernal, Consuelo

3BE Galvez Carrasco, Juan

3CE Gonzalez de Bocos, Luis Enrique
3DE Landete Lépez, Maria Esperanza

3DIVER | Villodre Lépez, Maria del Pilar

4AE Ramirez Garcia, Pilar

4BE Lozano Nufiez, Angel Javier
4CE Galdanez Borja, Inmaculada
4DE Llorente Aguado, Luis

4DIVER | Lépez Martinez, Maria del Carmen

1AB Ruiz Pascual, Pablo José
1BB Ruiz Atienzar, Maria José
1CB Collado Galera, Francisco José

1DB Vidal Daza, Ruth

2AB Sénchez Sancha, Javier

2BB Tornero Molina, Caridad

2CB Olivas Cantos, Maria Isabel
2DB Mendoza Ramirez, Carmen Rosa
Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la
siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada
centro.

 Organos y responsabilidades

Organos de gobierno E. Directivo Lunes de 9.10 a 11.00.
Claustro Trimestral, seglin convocatoria mas inicio y fin de
curso y siempre que sea necesario
C. Escolar Trimestral y siempre que sea necesario
Organos de coordinacién docente CCP Miércoles de 13.20 a 14.15
(segun tipo de centro) Departamentos didacticos y Semanal, segun horario
orientacion
Tutoria Lunes de 13.20 @ 14.151°y 2° de ESO
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Martes de 08.15a09.10- 3°y 4° de ESO
Jueves de 08.15 a 09.10 - Bachillerato

Junta de profesores de grupo

Inicio de curso, trimestral y seguin necesidades

Organos de participacion Junta de Delegados del

Inicio de curso, trimestral y segun necesidades

alumnado

AMPA Previsién Trimestral

AA Previsién Trimestral
Responsables de funciones Formacion Pau Ruiz Pascual

especificas Actividades complementarias y

Extracurriculares

Fco. José Collado Galera

Biblioteca

M2 del Pilar Gonzéalez Mufioz

Proyecto Escolar Saludable

Fernando Castillo Espinds

Convivencia

Almudena Torrente Vélez

Coordinacioén lingtiistica

Riesgos Laborales

Mercedes Martinez Garcia

Igualdad

Rosa M? Lopez Garcia

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente

o incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

RELACION DE ACTIVIDADES

RESPONSABLE TITULO CARACTER GRUPOS FECHA RECURSOS
PREVISTA

M? Isabel Olivas y M@ Viaje a Francia Fin de Curso 2° Bach 12 al 18 de Propios

Ruiz y Javier Sanchez diciembre 2025

Fernando Castillo Viaje a la Rocha Atencién Educativa | 1°y 2° de 06/11/2025y Propios

Espinds BIOPARC de Alborea ESO 11/11/2025

Juan Pedro Molina Viaje a PORT Atencioén Educativa | 2° de ESO Primer Propios

Lozano AVENTURA Trimestre

Juan Pedro Molina Viaje a TERRA Atencion Educativa | ESO Primer Propios

Lozano MITICA Trimestre

Antonio Lépez Soria Viaje a LIETOR. Religion 1° ESO 11/11/2025 Propios
Santuario, Ruta
natural, Iglesia,

Antonio Lopez Soria Viaje a ALCARAZ. Religion 2° ESO 06/11/2025 Propios
Santuario, Ruta
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natural

Antonio Lopez Soria Viaje a SEVILLA. Religion 3°ESO Abril Propios
Catedral, Giralda, ¢

Antonio Lépez Soria Viaje a GRANADA. Religion 4° ESO Febrero Propios
Catedral, Giralda, ¢

Antonio Lépez Soria Viaje a MADRID. Religion 1° BACH 12/12/2025 Propios
Belenes y M° del
Prado

Interdisciplinar Valencia: Museos Fy Q, Matematicas, | 1° BACH Marzo Propios

Filosofia, Historia

Dpto. de Inglés Intercambio con Inglés 4°de ESOy | Marzo Propios
Dinamarca 1° de Bach.

Dpto. de Inglés Inmersion Linguistica | Inglés 2°de ESO Mayo Propios
en Gibraltar

M2 Isabel Olivas Viaje a Segobriga Historia y Latin 1° de ESO 26/03/2025 Propios

Cantos

Mercedes Garcia Museos H2 del Arte 2° bach. Enero Propios

Guerrero

Dpto. Fisica y Quimica | Museo Ciencia Fisica y Quimica 2° ESO 3° semana Propios
Cuenca Marzo

Dpto. Fisicay Quimica | Museo de la Ciencia. | Fisicay Quimica 2°bach. Ay | 13 enero 2026 Propios
Valencia B

Fco. José Collado Viaje de Esqui Educacion Fisica 1° Bach 25 al Propios

Galera 29/01/2026

Dpto. Educacién Fisica | Tenis ATP Master Educacion Fisica 3°y4°ESO | 20 de abril Propios

Dpto. Educacién Fisica | Iniciacion ala Educacion Fisica 4°ESOy Junio Propios
Nautica 1°Bach

Luis Llorente Central Nuclear y Economia 3°y4°ESO | 22 sem. Abril Propios
Paseo Fluvial

Dpto. Educacién Fisica | Senderismo en S de | Educacién Fisica 1° de ESO 15 diciembre Propios
Chinchilla 2025

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

1. CRITERIOS PARA LA REALIZACION DEL PRESUPUESTO ANUAL
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En la realizacion del Presupuesto anual correspondiente a cada curso académico se seguira
el siguiente criterio en la prevision de los gastos necesarios para el funcionamiento del
centro:

a) Consumo de energia (electricidad, agua potable, calefaccion, telefonia y servicios de
conexion a internet).

b) Mantenimiento y reparacion de los edificios y des sus instalaciones (calefaccion,
electricidad, agua potable, telefonia y redes informaticas).

c¢) Mantenimiento y reparacion de los equipos informaticos y audiovisuales.
d) Reposicién de equipos informaticos y audiovisuales.
e) Adquisicion de material consumible (téner, folios, material de oficina, etc.).

f) Indemnizacion al profesorado por razén de servicio (desplazamiento de tutores para las
FCT 6 acompafiamiento a excursiones).

g) Reposicién de equipos, equipamiento y material especifico para los departamentos.

No se prevé la asignacion concreta de una cantidad a cada departamento, si no que se
adecuaran las necesidades de gasto a cada circunstancia y momento particular, dando
prioridad al material que tiene la consideracion de fungible, el cual algun departamento no
podria realizar las actividades necesarias para el desarrollo de su curriculo.

h) Actividades curriculares y extracurriculares, incluyendo las dietas necesarias de acuerdo
con la normativa vigente.

i) Adquisicion de nuevos equipos informaticos y audiovisuales.

j) Reforma de las instalacion de electricidad para aumentar su eficiencia energética y
conseguir un ahorro energético que se traduzca en una reduccién del gasto en la factura del
consumo de energia eléctrica.

k) Reforma de la instalacién de calefaccion para aumentar su eficiencia energética y
conseguir un ahorro energético que se traduzca en una reduccién del gasto en la factura del
consumo de gasoleo C.

[) Cualquier otro gasto no contemplado en los apartados anteriores y que sea
imprescindible para el funcionamiento del centro.

No se prevé la asignacion concreta de una cantidad a cada departamento, si no que se
adecuaran las necesidades de gasto a cada circunstancia y momento particular, dando
prioridad al material que tiene la consideracion de fungible, y sin el cual algun departamento
no podria realizar las actividades necesarias para el desarrollo de su curriculo.

2.- EJECUCION DEL PRESUPUESTO
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Las operaciones realizadas por el centro en ejecucion de su presupuesto, tanto de ingresos
como de gastos, contaran siempre con el oportuno soporte documental que acredite la
legalidad de los ingresos y la justificacion de los gastos.

La contabilizacion de los ingresos se efectuara con aplicacion de los siguientes criterios de
prudencia.

a) Las cuentas y los documentos justificativos deben recoger la totalidad de los gastos e
ingresos habidos, con los asientos contables correspondientes y deben reunir los requisitos
legales.

b) No se podran compensar gastos con ingresos.

c) Las operaciones y anotaciones contables realizadas en medios informaticos seran
encuadernadas correlativamente para formar los libros contables. Seran firmados y
sellados cuando termine cada ejercicio. El centro mantendra en custodia esta
documentacion durante un periodo minimo de cinco afos, desde la aprobacién de la cuenta
de gestion.

La Directora del centro es el maximo responsable de la gestion de los recursos econémicos
del centro y dirige al equipo directivo en la elaboracién del proyecto de presupuesto y en
todos los demas procesos de la gestion econodmica. Es la persona que autoriza los gastos
de acuerdo con el presupuesto aprobado y ordena los pagos.

La contratacion y autorizacion de gastos estaran limitadas por las cuantias establecidas en
el Real Decreto legislativo 3/2011 de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Pubico.

3. COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO OFICIAL A FECHA
01-09-2025

Cuenta | Descripcién Presupuestado | Contabilizado | Diferencia
1 INGRESOS 92.964,62 52.577,89 40.386,73
101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 72.389,62 27.769,49 44.620,13
102 OTROS RECURSOS 1.200,00 677,90 522,10
10203 | Prestacion de servicios 1.200,00 677,90 522,10
105 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION <> (229) 19.375,00 13.225,00 6.150,00
10506 | Concepto 429 500,00 250,00 250,00
10507 | Concepto 487 8.000,00 -80,00 8.080,00
10510 | Concepto 608 0,00 2.180,00 -2.180,00
10511 | Concepto 612 10.875,00 10.875,00 0,00
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2 GASTOS 130.712,38 39.521,23 91.191,15
201 RC EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 18.000,00 10.972,99 7.027,01
202 RC MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 11.240,75 0,00 11.240,75
204 RC MOBILIARIO Y ENSERES 5.000,00 137,64 4.862,36
205 RC EQUIPOSINFORMATICOS 1.000,00 29,90 970,10
206 MATERIAL DE OFICINA 7.000,00 1.326,61 5.673,39
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 2.000,00 0,00 2.000,00
208 SUMINISTROS 40.000,00 3.993,43 36.006,57
209 COMUNICACIONES 2.100,00 983,47 1.116,53
212 GASTOS DIVERSOS 3.000,00 724,23 2.275,77
213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS | 15.771,69 8.643,19 7.128,50
214 PAGOS POR CONCEPTOS <> 229 25.599,94 1.896,97 23.702,97
21406 | Concepto 429 1.500,00 1.499,97 0,03
21407 | Concepto 487 12.835,53 371,75 12.463,78
21411 | Concepto 612 10.875,00 0,00 10.875,00
21413 | Concepto 605 389,41 25,25 364,16

4. ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS POR PROGRAMAS Y CUENTAS DESDE EL
01/01/25 HASTA EL 01/09/25:

PROGRAMA O ADMINISTRACION PUBLICA

Codigo Descripcion Importe

Otras Admones. Publicas (Ingresos) y SeguroEscolar (Ingresos y Gastos)

104 SEGURO ESCOLAR(Ingreso) 407,96
199 Ingresos No Presupuestarios 10.905,50
299 Gastos No Presupuestarios 10.812,80

421B Formacién Permanente del Profesorado e Innovacion

214

PAGOS POR CONCEPTOS <>229 | 1.000,00

21406 | Concepto 429 1.000,00
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422B Educacién Secundaria, F. P. y Régimen Especial
101 RECURSOSCONSEJERIA EDUCACION (229) 27.769,49
102 | OTROS RECURSOS 677,90
10203 | Prestacion de servicios 677,90
105 | RECURSOSCONSEJERIA EDUCACION <> (229) 13.055,00
10510 | Concepto 608 2.180,00
10511 | Concepto 612 10.875,00
201 RC EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 10.972,99
204 | RC MOBILIARIO Y ENSERES 137,64
205 | RC EQUIPOSINFORMATICOS 29,90
206 | MATERIAL DE OFICINA 1.326,61
208 | SUMINISTROS 3.993,43
20801 | AGUA 1.905,63
20805 | VESTUARIO 185,21
20806 | MATERIAL DE LIMPIEZA 1.401,64
20807 | MATERIAL DE ACTIVIDADES DOCENTES 166,45
20808 | OTROS SUMINISTROS 334,50
209 | COMUNICACIONES 983,47
20901 | LINEA TELEFONIA FIJA 700,03
20902 | LINEA TELEFONIA MOVIL 283,44
212 | GASTOS DIVERSOS 724,23
21202 | ACTIVIDADES CULTURALES, COMPLEMENTARIAS Y | 156,32
21203 | TRIBUTOS 182,64
21204 | OTROS GASTOSDIVERSOS 385,27
213 | TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS | 8.643,19
21301 | CONTRATOS DE LIMPIEZA 801,00
21302 | CONTRATOS DE SEGURIDAD EN EDIFICIOS 827,64
21303 | CONTRATOS DE MANTENIMIENTO DEL CENTRO 3.154,33
21305 | SERVICIOS CONTRATADOS DE CARACTER 21,72
21306 | OTROS SERVICIOS CONTRATADOS 3.838,50

423A Promocion Educativa

105 RECURSOSCONSEJERIA EDUCACION <> (229) | -80,00
10507 | Concepto 487 -80,00
214 PAGOS POR CONCEPTOS <> 229 371,75
21407 | Concepto 487 371,75
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457A Infraestructura, Fomento y Apoyo al Deporte

105 RECURSOSCONSEJERIA EDUCACION <> (229) | 250,00
10506 | Concepto 429 250,00
214 PAGOS POR CONCEPTOS <> 229 525,22
21406 | Concepto 429 499,97
21413 | Concepto 605 25,25

5. ANALISIS DEL ESTADO DEL PRESUPUESTO

e Durante el verano se ha realizado la mejora de la accesibilidad del Centro a través de la
construccion de dos rampas de acceso al pabellén deportivo y al patio interior. Parte del
gasto que supone se sufragara con el libramiento que en principio suponia la
adecuacion del centro al cambio climatico y cuyo cambio de concepto fue autorizado a
mejora de la accesibilidad en el centro.

e En las primeras semanas del curso 2025-2026 tenemos pendiente la sustitucion del
grupo de presion del centro, que esta averiado.

Ambas mejoras supondran un coste global aproximado de casi 20000 euros, lo que
implicara una reduccién notable del presupuesto.

Queda pendiente en el dltimo trimestre del curso el dltimo libramiento del 20% del
presupuesto asignado al centro.

e Tenemos previsto para el préximo curso la instalacién de cuatro pantallas de televisién
en aulas materia que no tienen panel digital: aula de musica, aula de plastica y las dos
aulas althia.

e Se pretende instalar camaras de seguridad en el centro.

e Se va llevando a cabo la sustitucién de cristales dafiados en aulas y pasillos.

e Se deberia arreglar el pavimento de las pistas polideportivas, algo que debido a la
cuantia que supone, no se puede hacer de momento con el presupuesto destinado a
funcionamiento operativo.

e Se necesita una reparacién importante del aislamiento y la cubierta del Centro, asi como
de las bajantes y canalizaciones de evacuacién de agua del tejado hacia el suelo.

e Se necesita mejorar la climatizacién de determinados espacios como el sal6n de actos,
reparacion de algunos aparatos de climatizacién averiados.

El Equipo Directivo seguira trabajando con la Delegacion Provincial para pedir mas recursos
econdmicos porque con los libramientos destinados al funcionamiento operativo del centro
no podemos solucionar todas las reparaciones necesarias.

G. Planificacion de la Evaluacion Interna
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Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna
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En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion

interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimension

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusién educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

111 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito II. Resultados escolares

1.1 Resultados académicos del alumnado

Ambito II. Resultados escolares

111.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacion interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.2 Metaevaluacion interna.

¢ Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

Al ser el cuarto afo y finalizar este equipo directivo su mandato, se evaluaran todos los

ambitos y dimensiones.
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